omprometimento com a inte

Cumprimento de
Leis e Regulamentos

I

1.1 A Denai tém como requisito minimo, acatar

com todas as leis e regulamentos dos locais onde
opera.

2.1 A Denai acredita na competicdo justa nos

mercados onde atua.

2.2 A Denai ndo se encarrega com, nem estd
interessada em acordos, praticas comerciais ou

condutas que, por lei, sdo anticompetitivas.

Codigo de Responsabilidade
Empresarial e Etica Comercial

O cdédigo aplica-se a todos os funcionarios da DENAI em

qualquerlugar do mundo.

O cumprimento do cddigo ira sustentar a boa reputacao

da empresa e ajudar cada negdcio da empresa atingir

seu potencial maximo através do recrutamento e

conservacgao de pessoas talentosas e honestas.

Comportamento
Comercial Adequado
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3.1 A Denai espera que seus funciondrios ajam

comintegridade em todas as ocasides.

3.2 Nenhum funcionario ird ocupar-se com
atividades pessoais ou interesses financeiros ou
comerciais que possam causar, ou daraimpressao
de conflitos de interesses com a Denai, e que
possam comprometer a capacidade para cumprir

asresponsabilidades do seu posto.

3.3 A Denai ndo oferece, promete, da, exige ou
aceita subornos, ou outras vantagens ndo éticas
para poder obter, reter ou proporcionar negécios
ououtras vantagens.

3.4 Os funciondrios da Denai que tém acesso a
informacéo privilegiada ndo podem usar a mesma
para alcangar ganhos pessoais para si ou para
outros.

8.1 Além da oferta de oportunidades de emprego
e de atividades de formagdo e desenvolvimento, a
Denai procura contribuir para as comunidades em
que opera ao participar e apoiar iniciativas
comunitdrias e de caridade.

gridade

4.1 Os fornecedores sdo pagos imediatamente de

acordo com as condi¢Ges comerciais acordadas.

4.2 A Denai procura fornecer aos seus clientes
produtos e servigos, que vao de encontro aos seus
requisitos ou que os superam, aplicando sempre
os sistemas de gestdo da qualidade e programas
continuos de melhoramento.

4.3 A Denai acredita no trabalho em parceria com
seus fornecedores, de modo a corresponder as
exigéncias dos clientes e assegurar a qualidade,
valor e cumprimento de prazos em toda cadeia de
fornecimento.

Atividades Publicas
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9.1 Quando apropriado, a Denai estabelece

compromisso com governos, departamentos
governamentais, agéncias e outras organizagdes
relativamente a assuntos que afetam os seus
interesses comerciais legitimos, quer direta ou
indiretamente através de associacdes de

comércio ou outros organismos semelhantes.

Funcionarios

5.1 A Denai recruta, seleciona e promove
funcionarios com base nas suas qualificagOes,
capacidades, aptiddes e comportamento.

5.2 Nas decisOes relacionadas ao emprego, a
Denai cumpre os requisitos antidiscriminatoérios
relativas a questdes raciais, de cor, nacionalidade,
sexo, estado civil, orientacdo sexual, credo, idade,

ouincapacidade fisica ou mental.

5.3 Todos os funcionarios devem ser tratados com
respeito e dignidade. Conseqlientemente,

qualquer perseguicdo ou ameaca é inaceitavel.

5.4 A Denai respeita o direito de cada funcionario
para aderir ou ndo a um sindicato ou outra
organizagdo legitima representativa dos
funcionarios.

5.5 A Denai acredita numa boa comunica¢do com
os funcionarios e na promogdo da consulta,
cooperacdo e trabalho de equipe.

10.1 A Denai procura respeitar todos os direitos
humanos reconhecidos internacionalmente,

onde suas operacdes estejam localizadas.

10.2 A Denai busca cumprir todas as diretivas
relevantes do governo que se destinam a
assegurar que os produtos ndo sao incorporados
em armas ou outro equipamento utilizado para
terrorismo, opressao interna ou abuso de direitos
humanos.

6.1 A Denai compromete-se a executar suas

atividades de modo a alcangar os padrées mais

elevados possiveis de satide e seguranca.

Relatorios e
Controles Internos
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11.1 A Denai registra, de forma detalhada, todas

as transagOes comerciais com exatiddo, prudéncia
e transparéncia, de acordo com as politicas

contabilisticas no relatério e contas anuais.

11.2 Sistemas fortes de controle sdo um aspecto
essencial da estrutura da Denai e servem para
garantir que esta é gerida de forma efetiva e com
resultados relatados precisos.

11.3 Uma auditoria interna independente
monitora e relata a administracdo da Denai a
efetividade dos controles internos e o processo de
gestdo derisco em decurso paraidentificar, avaliar

e gerir orisco comercial significativo.

Ambiente

7.1 A Denai compromete-se a minimizar os efeitos
das suas atividades, produtos e servigos no
ambiente.

12.1 O Cédigo do Grupo aplica-se a toda Denai e
todos os seus funciondrios a nivel mundial. O
desrespeito ou violagdo do Cddigo de Grupo por
um funciondrio pode resultar numa agao
disciplinar.

12.2 O Cddigo do Grupo tem a funcdo de
documento diretivo ao qual as outras politicas da
Denaitém de aderir.

12.3 A Denai espera que os seus funcionarios
chamem prontamente a atencdo da
administracdo para qualquer violagdo, ou
suspeita de violagdo, do Cddigo do Grupo.
Qualquer funcionario que divulgue esta
informacdo através dos procedimentos
adequados ndo serd alvo de qualquer tratamento
adverso ou desfavoravel devido a esta revelacgdo.



